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Progetto 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-16 

"Dire Fare Creare” 

"CUP J14C17000040007” 

 

Prot.n. (vedi segnatura) Vittorio Veneto, (vedi segnatura) 

 

Oggetto: Avviso di selezione n.01 COLLABORATORE INTERNO nell'ambito Fondi Strutturali Europei - 
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola Competenze e Ambienti per l'apprendimento " 2014-
2020. Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID/10862 del 16 settembre 2016 "Inclusione sociale e lotta al 
disagio". Autorizzazione  del  progetto  prot.n.AOODGEFID/31715  del  24.07.2017. Codice progetto: 
10.1.1A-FSEPON-VE-2017-16 "Dire Fare Creare". 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016 "Progetti di inclusione sociale e lotta 
al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nella 
aree a rischio e in quelle periferiche". Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale 
"Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e 
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti 
caratterizzati da particolari fragilità. 

VISTA l'approvazione da parte del Consiglio di Istituto del Progetto FSE - PON "Per la scuola, 
competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID/10862 del 
16.09.2016 acquisita con delibera n.21 nella seduta del 15/03/2017; 

VISTA la nota MIUR prot.n.AOODGEFID/31715 del 24.07.2017 avente per oggetto FSE - PON "Per la 
scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico prot.n. 
AOODGEFID/10862 del 16.09.2016 "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 
garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 
periferiche". Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - 
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.   Azione - 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione progetto 
con codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-16 per un importo complessivo finanziato di € 
39.927,30; 

VISTO il decreto di quest'Istituto prot.n.6637 del 07.09.2017 di Assunzione in bilancio dell'importo 
finanziato, ai sensi dell'art.6 - comma 4 D.I. 44/2001; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016/2019; 
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CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente individuare 1 COLLABORATORE INTERNO, per 
l'attuazione dei moduli  del Progetto 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-16  "Dire Fare creare" da realizzarsi 
all'interno dell'Istituto; 

VISTI i criteri per la selezione del personale interno ai sensi del D.I. n.44/01 previsti nel Regolamento 
di Istituto approvato dal Consiglio di Istituto; 

RENDE NOTO 

- che è aperta la selezione per il conferimento dell'incarico per n. 1 collaboratore interno per la 
seguente attività che si svolgerà presso questo istituto: 

- N. 80 ore di collaborazione con la dirigenza per la parte organizzativa  del progetto”  

Periodo: da gennaio 2018 alla conclusione del progetto  

PRECISA CHE 

Il collaboratore ha come compito essenziale quello di facilitare la realizzazione dei diversi moduli del 
progetto, curare l’organizzazione dei tempi, spazi e materiali da utilizzare. All’interno del suo tempo di 
attività, il collaboratore svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano 
all’azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

Il collaboratore in particolare:  

 partecipa alle riunioni di carattere organizzativo concordando, nella fase iniziale,  un dettagliato 
piano progettuale;  

 cura che i dati inseriti dall’esperto, dai tutors etc. nel sistema di Gestione dei Piani e di 
Monitoraggio siano coerenti e completi; 

 collabora con il DS per la documentazione, nella sezione specifica del GPU e cura le fasi di 
definizione dei criteri di selezione dei tutor e degli esperti, l’indizione dei bandi, le fasi di 
iscrizione dei partecipanti, la definizione del programma e del calendario degli incontri. 

 predispone la relazione finale sull’intervento svolto. 
 

 la domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire 

entro le ore 12.00 dell’8 febbraio  2018 all'indirizzo di posta elettronica 

TVSD01000A@ISTRUZIONE.IT, o mediante consegna a mano all'Ufficio di segreteria dell’Istituto, 

redatta secondo il modello allegato avente per oggetto: Partecipazione all'avviso di selezione 

n.01 COLLABORATORE  INTERNO nell'ambito Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo 

Nazionale "Per la scuola Competenze e Ambienti per l'apprendimento " 2014-2020. Avviso 

pubblico n. prot.n. AOODGEFID/10862 del 16 settembre 2016 "Inclusione sociale e lotta al 

disagio". Autorizzazione del progetto prot.n.AOODGEFID/31715 del 24.07.2017. Codice 

progetto: 10.1.1A-FSEPON- VE-2017-16 "Dire Fare Creare".  

 

 per l'ammissione alla selezione è necessario: essere in possesso della cittadinanza italiana o di 

uno degli Stati membri dell'Unione Europea; godere dei diritti civili e politici; non aver 

riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti  penali; 

dovrà essere allegata una dichiarazione in cui l'interessato si impegna a voler svolgere l'incarico 

senza riserva e secondo il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico; 

 

 la selezione delle domande sarà effettuata da apposita commissione di cui il Dirigente 

Scolastico fa parte e al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta degli esperti a cui 

conferire  gli incarichi; 

la valutazione terrà conto: 

  punteggio 

1 Diploma di scuola secondaria superiore 5 

2 Laurea di vecchio ordinamento, laurea magistrale, 
laurea specialistica max punti 15 come di seguito 
specificati: 

Fino 15 punti 

mailto:TVIS02200R@ISTRUZIONE.IT
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Per punteggio da 60 a 70 punti 7 
Idem                  da 71 a 80 punti 8 
Idem                  da 81 a 90 punti 9 
Idem                  da 91 a 100 punti 10 
Idem                  da 101 a 105 punti 11 
Idem                  da 106 a 110 punti 12 
Idem                   110 con lode punti 15 

3 Corsi di perfezionamento  o master  2 punti per corso fino max 
punti 10 

4  Docenza scuola secondaria di II grado coerenti con 
la tipologia  di intervento 

2 punti per anno fino max 
punti 50 

5 Pregresse esperienze professionali affini alla 
tipologia di intervento 

2 punti per esperienza fino 
max punti 20 

 

A parità di punteggio prevale l’ordine di presentazione della domanda 

 una volta valutate le domande, il Dirigente scolastico, entro cinque giorni dalla scadenza 

dell'presente avviso, provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che 

diverrà definitiva il quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione sul sito internet 

istituzionale dell'istituto e nell'albo on-line dello stesso e con comunicazione interna. Trascorsi 

i quindici giorni sarà data comunicazione al candidato vincitore, individuato scorrendo la 

graduatoria definitiva, al quale verrà affidato l’incarico; 

 l'Istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento degli incarichi 

anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali; 

 l'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata 

attivazione dei corsi o di variazione del monte ore o del calendario inizialmente previsti; 

 a fronte dell'attività svolta il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, 

spese, IRAP ed accessori è fissato fino ad un massimo di € 23,22   orari; 

 l'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine 

della prestazione previa presentazione della seguente documentazione: 

- relazione finale sull'attività svolta e sugli obiettivi raggiunti; 

- dichiarazione di aver svolto il servizio assegnato con indicazione delle ore prestate; 

 eventuali ritardi di pagamento saranno tempestivamente comunicati all'interessato; detti 

ritardi non daranno origine a oneri per l'Istituto; 

 II COLLABORATORE incaricato dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del 

progetto, in orario extrascolastico, secondo il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico; 

 ai sensi dell'art.10 comma 1 della L.675/66 e in seguito specificato dal D.Lgs n.196/2003, i dati 

personali forniti dai candidati saranno depositati presso l’Istituto Liceo Artistico Munari di 

Vittorio Veneto (TV) per le finalità di gestione amministrativa e potranno essere trattati anche 

in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. I candidati dovranno 

autorizzare l'Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento è il Dirigente 

Scolastico; 

 il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo on-line dell'istituto e sul sito 

internet della  scuola all'indirizzo  web www.liceoartisticomunari.gov.it e mediante 

comunicazione interna. 

 Il Responsabile Unico del procedimento è la Prof.ssa Franca Braido Dirigente Scolastico  

dell’Istituto. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  Franca Braido 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
 dell’amministrazione digitale e normativa connessa) 
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Modello di domanda Al Dirigente Scolastico 

 Del Liceo Artistico “Bruno Munari” 

 Via Gandhi, 14 

 31029 Vittorio Veneto (TV) 

 

Oggetto: Domanda di Partecipazione all’avviso di selezione di n.01 COLLABORATORE INTERNO  
nell’ambito Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola Competenze e 
Ambienti per l’apprendimento “2014-2020. Avviso pubblico n.prot.n.AOODGEFID/10862 del 16 
settembre 2016 “Inclusione  sociale  e  lotta  al  disagio”.  Autorizzazione  del   progetto   
prot.n.AOODGEFID/31715 del 24.07.2017.  Codice  progetto: 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-16 “Dire Fare 
Creare” 

Il/La sottoscrit_      nat_ a       il  /  / 

 e residente a           in Via    

  n.  cap.   Prov .  status professionale    codice 

fiscale        tel.    cell.   e-mail      

CHIEDE 

di partecipare all’ avviso, di cui all’oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di COLLABORATORE  
interno per il Progetto 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-16 “Dire Fare Creare”. 

-1. N. 80 ore collaborazione con la dirigenza 

A tal fine allega: 

 Curriculum vitae in formato europeo; 

 Scheda riepilogativa titoli ed esperienze allegato A 

 Dichirazione sostitutiva di certificazione 

_l_ sottoscritt_  si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni dell’istituto 
proponente. 

___________________, lì ____/___/________ 
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        Firma _______________________ 

_l_ sottoscritt_  autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, 
ai sensi e per gli effetti del D.L.vo n. 196/2003 e s.m.i- 

___________________, lì ____/___/________ 

        Firma _______________________ 
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Allegato A 

Scheda riepilogativa titoli ed esperienze dell’avviso per l’incarico 

di COLLABORATORE  interno per il Progetto 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-16 “Dire Fare Creare”. 

 Nominativo:   

                                                                                      (cognome e nome) 

  Riservato al Dirigente 
Scolastico 

1 a) Diploma di scuola secondaria superiore 

………………………………………………………………………………….. 

 

2 b) Laurea di vecchio ordinamento, laurea magistrale 

………………………………………………………………………………….. 

 

3 c) Corsi di perfezionamento  o master  

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 

4  d) Docenza scuola secondaria di II grado coerenti con la 
tipologia  di intervento 

 
………………………………………………………………………………….. 

 

5 e) Pregresse esperienze professionali affini alla tipologia di 
intervento 

 
………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………….. 

 

 

Si dichiara che i titoli e le esperienze elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato. 

Data   Firma 
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CURRICULUM VITAE  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Sostituire con Nome (i) Cognome (i) 

[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.] 
   Sostituire con via, numero civico, codice postale, città, paese 

 Sostituire con numero telefonico     Sostituire con telefono cellulare 

 Sostituire con indirizzo e-mail  

Sostituire con sito web personale 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla più recente.] 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli più recenti.] 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

[Rimuovere i campi non compilati.] 

MODULO PER IL QUALE SI 
CONCORRE 
 
TITOLO DI STUDIO 
 

 
 
 
 
 

Sostituire con date (da - a) Sostituire con il lavoro o posizione ricoperta 

Sostituire con nome e località del datore di lavoro (se rilevante, indirizzo completo e 
indirizzo sito web 

 Sostituire con le principali attività e responsabilità 

Attività o settore Sostituire con il tipo di attività o settore  

Sostituire con date (da - a) Sostituire con la qualifica rilasciata Sostituire con il 
livello QEQ o 
altro, se 
conosciuto 

Sostituire con il nome e l'indirizzo dell'organizzazione erogatrice dell'istruzione e 
formazione (se rilevante, indicare il paese)  

 Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilità acquisite 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

Competenze professionali Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio: 

 buona dei processi di controllo qualità (attualmente responsabile del controllo 
qualità)  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazi
one delle 
informazi
oni 

Comunic
azione 

Creazion
e di 
Contenu
ti 

Sicurezz
a 

Risoluzio
ne di 
problemi 

 
Inserire il 
livello 

Inserire il 
livello 

Inserire il 
livello 

Inserire il 
livello 

Inserire il 
livello 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Sostituire con il nome dei certificati TIC 

 Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale 
contesto sono state acquisite. Esempi: 

   buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione) 

   buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini   

Altre competenze Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale 
contesto sono state acquisite. 

 

Pubblicazioni 

Progetti 

Conferenze 

 

 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ALLEGATI 
  

 

 

 

  

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Corsi 

Certificazioni 

 

 

 

 

 

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(ai sensi della Legge 04/01/1968 n. 15, art. 3, comma 10, L. 15/03/21997 n. 127, art. 1  

DPR 20/10/1988 n. 403, art. 46 del DPR 445 del 28/12/2000) 

 

 

Il sottoscritto/a…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Nato/a……………………………………………………….prov. (……..) il………………………………………………………………… 

Codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Residente a…………………………………..via……………………………………………………………..n…………………………….. 

Cap………………………………frazione……………………………………………………………………………………………………….. 

Tel………………………………………….cellulare……………………………………………………………………………………………. 

e-mail:……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

A conoscenza di quanto previsto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968 n. 15 sulla responsabilità penale 
cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4 della 

citata legge n. 15 del 1968 e successivi, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi della Comunità Europea; 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………………………………. 

- di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti e non essere destinatario di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

- di godere dei diritti civili e politici. 

 

 

 

Data…………………………… Firma 

 

 ……………………………………………… 

 


